Minimales Risiko,
maximaler Gewinn!

m Die Vorteile fiir Betriebe, die auf Zeitarbeit

setzen, sind zahlreich und tiberzeugend:

m Keine Neueinstellungen bei Personal-
engpassen

m Keine kosten- und zeitintensive Suche
nach qualifizierten Mitarbeitern

m Schnelle Verfiigharkeit bei Auftrags-
spitzen, zeitlich nicht genau definierten
Projekten, Termindruck, Urlaubs-
engpassen oder Krankheitsfallen

[ ] §tammmitarbeiter werden nicht mit
Uberstunden belastet

m Fest kalkulierbare Personalkosten —
gezahlt wird nur die effektiv geleistete
Arbeitszeit

m Hervorragende Mdglichkeit zur risiko-
freien Erprobung potenziell neuer Mit-
arbeiter

Diese attraktive Kombination aus zeit- und
kostensparenden — sowie fiir den Arbeit-
geber mit minimalem Risiko verbundenen —
Faktoren macht Zeitarbeit zu einem wirk-
samen Instrument flexiblen Personalmana-
gements.

Und so verwundert es nicht, dass sich der
Einsatz von Zeitarbeit allein in den vergan-

genen zehn Jahren mehr als verdoppelt hat.

Der BZA berat und
informiert gern.

Der BZA reprasentiert einen bedeutenden
Teil der erfolgreichsten Zeitarbeitunterneh-
men in Deutschland.

Im BZA haben sich professionelle Personal-
Dienstleister zusammengefunden, die nicht
nur ihre eigenen Interessen gewahrt sehen
wollen, sondern hohe Qualitatsstandards
der Zeitarbeit insgesamt.

Das Logo des BZA ist Kennzeichen und
Beleg fiir hohe Qualitat, Kompetenz und
Seriositat. Nur Mitglieder des BZA, die
vorab umfassend Uberpriift wurden, sind
berechtigt, das BZA-Logo in ihren Doku-
menten und Informationsmaterialien zu
verwenden.

Fir Unternehmen, die an Zeitarbeit inte-
ressiert sind, halt der Bundesverband
Zeitarbeit branchenbezogene Fachinfor-
mationen bereit.

Auch telefonische und schriftliche Anfragen
werden vom BZA gern beantwortet.

Bundesverband Zeitarbeit
Personal-Dienstleistungen e.V.

Friedrichstralie 200
10117 Berlin

Telefon +49(0)30 767 75 23-0 .
Telefax +49 (0)30 767 75 23-50 (o g,

E-Mail: info@bza.de BZ A

Internet: www.bza.de
% A
Mnggrmes «

43d
NS by
Sy

1

)
=
@
S
>
s
3
T
55

Zeitarbeit.

Damit Unternehmen
auch weiterhin was
unternehmen kdnnen.
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Der geniale Pass
beim Engpass!

Personalmangel schnell und unbiiro-
kratisch zu tberbriicken, ist fiur Unter-
nehmen lebensnotwendig.

Die klassischen Personalengpasse,
wie sie durch den Ausfall von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen tag-
taglich entstehen, werden oft zu einer
groen Herausforderung fiir das ope-
rative Geschaft. Typische Beispiele
fir Personalausfall sind Krankheit,
Urlaub, Bundeswehr und Schwanger-
schaft.

Aber auch in Zeiten eines rasch ein-
setzenden Konjunkturaufschwungs
mit steigenden Auftragsspitzen kann
das Fehlen qualifizierten Personals

zu einem gravierenden Wettbewerbs-
nachteil werden.

Gerade in solchen Féllen greifen
Personalverantwortliche gerne auf
die Dienste von Zeitarbeitunter-
nehmen zurlick.

Allein in Deutschlands Betrieben wer-
den jedes Jahr weit tiber eine halbe
Million Zeitarbeitnehmer beschéftigt.

Das von professionellen und seridsen
Zeitarbeitunternehmen zur Verfligung
gestellte Personal zeichnet sich durch
hohe fachliche Qualifikation und
grolle Motivation aus.

Zeitarbeitunternehmen verfiigen

tiber einen Mitarbeiterpool aus tiber
100 Berufsgruppen. Damit kann nicht
nur jede Personalliicke bedarfsgerecht
gedeckt werden. Auch Kleinbetriebe
sind dank Zeitarbeit in der Lage,
GroRauftrdge professionell und
termingerecht durchzufiihren.

Hohe Normen bedeuten
hohe Qualitat!

Zeitarbeit ist in Deutschland vom
Gesetzgeber umfassend geregelt.
Als Einsatzbetrieb bekommen die
Unternehmen jedoch davon wenig
mit. SchlieBlich ist der Arbeitnehmer
einzig und allein bei seinem Zeit-
arbeitunternehmen angestellt, das
sémtliche Arbeitgeberpflichten
ibernimmt.

Dennach profitieren auch die Kunden-
unternehmen unmittelbar von den vor-

geschriebenen hohen Standards der
BZA-Mitgliedsbetriebe. Garantieren
sie doch anspruchsvolle Qualitats-
normen und motivierte Mitarbeiter.

Grundlage fir die Tatigkeit von Zeit-
arbeitunternehmen ist das Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz (AUG).
Das AUG sieht eine grundsatzliche
Erlaubnispflicht der Zeitarbeitunter-
nehmen und ihre regelmaiige Kon-
trolle durch die Regionaldirektionen
der Bundesagentur fiir Arbeit vor.

Zum Schutz der Zeitarbeitnehmer
sind im Gesetz folgende Regelungen
niedergelegt:

m Zeitarbeitunternehmen haben
dieselben Arbeitgeberpflichten
und -rechte wie andere Arbeit-
geber auch.

m Zeitarbeitunternehmen entrichten
fur ihre Mitarbeiter die Ublichen
Sozialversicherungsbeitrége, d. h.
Beitrdge zur Renten-, Kranken-,
Arbeitslosen-, Unfall- und Pflege-
versicherung.

m Die Arbeitnehmer haben Anspruch

auf Lohnfortzahlung im Krankheits-

fall, an Feiertagen und im Urlaub.

m Hat das Zeitarbeitunternehmen fiir
seine Mitarbeiter keinen Kunden-
einsatz, bleibt deren Anspruch auf
ihr vertraglich vereinbartes Entgelt
bestehen.

m Fir alle Zeitarbeitnehmer gelten
dieselben Schutzbestimmungen
wie fir andere Arbeitnehmer
auch, z.B. das Kiindigungsschutz-
gesetz, das Mutterschutzgesetz
und das Arbeitszeitgesetz.

Die Tarifvertrage BZA:
Gutes bleibt — Besseres kommt!

Die im Bundesverband Zeitarbeit(BZA) Zeitarbeitnehmer haben demnach

zusammengeschlossenen Zeitarbeit-
unternehmen und die Tarifgemein-
schaft Zeitarbeit des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB) haben
einen bundesweiten Tarifvertrag fiir
die Zeitarbeit abgeschlossen, dem

die beteiligten Parteien einen Modell-

charakter zuweisen.

Der Tarifvertrag stellt sicher, dass fiir
die Kunden der BZA-Mitgliedsunter-
nehmen auch weiterhin ein Héchst-
mald an Flexibilitat und Planungs-
sicherheit gegeben ist.

Seit 2004 gilt fir alle Zeitarbeit-
nehmer, die nicht nach einem fiir die
Arbeitnehmeriiberlassung giiltigen
Tarifvertrag beschéaftigt werden, der
Grundsatz des ,Equal Treatment”.

grundsatzlich Anspruch auf die-
selben Arbeitsbedingungen, ein-
schlieRlich des Arbeitsentgelts,
wie ihre Kollegen im Einsatzbetrieb
sowie ein Auskunftsrecht beim
Einsatzbetrieb hinsichtlich der
Arbeits- und Entgeltbedingungen.

Dank der Tarifvertrage BZA entfal-
len diese Anspriiche der Mitarbei-
ter beim Einsatzbetrieb, wenn bei
Einstellung des Mitarbeiters beim
Zeitarbeitunternehmen die Tarif-
vertrage BZA einzelvertraglich ver-
einbart werden. Fiir den Mitarbei-
ter gelten dann allein die Arbeits-
und Entgeltbedingungen der Tarif-
vertrdge.

Wertvolle Hinweise zum Branchen-
tarifvertrag sowie den gesetzlichen
Rahmenbedingungen im AUG fin-
den sich zudem auf der Homepage
des BZA.



